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Ausbildungsregelung Fachpraktiker Fahrzeuglackierer/
Fachpraktikerin fiir Fahrzeuglackiererin gemaf3 § 42m HwO

Die Ausbildung zum Fachpraktiker Fahrzeuglackierer/zur Fachpraktikerin Fahrzeuglackiererin
orientiert sich an dem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf Fahrzeuglackie-
rer/Fahrzeuglackiererin.

Praambel

Jede Berufsausbildung hat die fur die Austibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit in
einer sich wandelnden Arbeitswelt notwendigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fa-
higkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) in einem geordneten Ausbildungsgang zu vermit-
teln (siehe auch § 1 Abs. 3 BBiG). Sie hat ferner den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrung
zu ermoglichen.

Grundsatzlich ist auch fur behinderte Menschen nach §§ 64 BBiG, 42k HwO i.V.m. § 4 BBiG, 25
HwO eine Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf gem. § 4 BBiG, 25 HwO im Be-
darfsfall unter Zuhilfenahme des §§ 65 BBiG, 421 HwO (Nachteilsausgleich), anzustreben.

Nur in begrindeten Ausnahmefallen, in denen Art und Schwere/Art oder Schwere der Behin-
derung, dies nicht erlauben, ist eine Ausbildung nach § 66 BBiG, 42m HwO durchzufihren. Fur
solche Ausnahmefalle wird diese Ausbildungsregelung erlassen.

Ein Ubergang von einer bestehenden Ausbildung nach dieser Ausbildungsregelung in eine
Ausbildung in einem nach § 4 BBiG, 25 HwO anerkannten Ausbildungsberuf ist entsprechend
§§ 64 BBIG, 42k HWO kontinuierlich zu prufen.

Die Feststellung, dass Art und Schwere/Art oder Schwere der Behinderung eine Ausbildung
nach einer Ausbildungsregelung fur behinderte Menschen erfordert, soll auf der Grundlage
einer differenzierten Eignungsuntersuchung erfolgen.

Sie wird derzeit durch die Bundesagentur fir Arbeit — unter Berlcksichtigung der Gutachten
ihrer Fachdienste und von Stellungnahmen der abgebenden Schule, gegebenenfalls unter Be-
teiligung von dafir geeigneten Fachleuten (u.a. Arzte/Arztinnen, Psychologen/Psychologinnen,
Padagogen/Padagoginnen, Behindertenberater/Behindertenberaterinnen) aus der Rehabilita-
tion bzw. unter Vorschaltung einer Mal3nahme der Berufsfindung und Arbeitserprobung -
durchgefiihrt.

Die Ausbildenden sollen einen personenbezogenen Forderplan, der die spezifische Behinde-
rung berlcksichtigt, erstellen und diesen kontinuierlich fortschreiben. Der personenbezogene
Forderplan dient der Entwicklung der/des Betroffenen.

Die zustandige Stelle tragt die Ausbildungsvertrage fiir behinderte Menschen gem. § 66 Abs. 2
i.V.m. § 65 Abs. 2 Satz 1 BBiG bzw. § 42m Abs. 2 i.V.m. § 42| Abs. 2 Satz 1 HwO in das Verzeich-
nis der Berufsausbildungsverhaltnisse bzw. die Lehrlingsrolle ein, wenn festgestellt worden ist,
dass die Ausbildung in einem solchen Ausbildungsgang nach Art und Schwere/Art oder Schwe-
re der Behinderung erforderlich ist und eine auf die besonderen Verhaltnisse der Menschen
mit Behinderung abgestimmte Ausbildung sichergestellt ist.
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Im Rahmen der dualen Berufsausbildung auf der Grundlage dieser Ausbildungsregelung ist die
Berufsschule Partner und mitverantwortlich fur eine qualifizierte und qualifizierende Berufs-
ausbildung.

Die Handwerkskammer Heilbronn-Franken erldsst aufgrund des Beschlusses des Berufsbil-
dungsausschusses vom 17.04.2012 und der Vollversammlung vom 07.05.2012 als zustindige
Stelle nach der Handwerksordnung (HwO) nachstehende Ausbildungsregelung fiir die Berufs-
ausbildung von behinderten Menschen.

§1 Ausbildungsberuf

Die Berufsausbildung zum Fachpraktiker Fahrzeuglackierer/zur Fachpraktikerin Fahrzeugla-
ckiererin erfolgt nach dieser Ausbildungsregelung.

§ 2 Personenkreis

Diese Ausbildungsregelung regelt die Berufsausbildung gemaf} §§ 3 Abs. 3 BBiG, 42m HwO flir
Personen im Sinne des § 2 SGB IX.

§ 3 Dauer der Berufsausbildung

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§ 4 Ausbildungsstatten

Die Ausbildung findet in ausbildungsrechtlich geeigneten Ausbildungsbetrieben und Ausbil-
dungseinrichtungen statt.

§ 5 Eignung der Ausbildungsstatte

(1) Behinderte Menschen diirfen nach dieser Ausbildungsregelung nur in dafiir geeigneten
Betrieben und Ausbildungseinrichtungen ausgebildet werden.

(2) Nebendenin § 21 HwO festgelegten Anforderungen muss die Ausbildungsstatte hin-
sichtlich der Raume, Ausstattung und Einrichtung den besonderen Erfordernissen der
Ausbildung von behinderten Menschen gerecht werden.

(3) Esmussen ausreichend Ausbilderinnen/Ausbilder zur Verfligung stehen. Die Anzahl der
Ausbilderinnen/Ausbilder muss in einem angemessenen Verhaltnis zur Anzahl der Aus-
zubildenden stehen. Dabei ist ein Ausbilderschliissel von in der Regel hochstens eins zu
acht anzuwenden.
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§6
(1)

()

®3)

(4)

§7
(1)

)

Eignung der Ausbilder/Ausbilderinnen

Ausbilderinnen/Ausbilder, die im Rahmen einer Ausbildung nach § 42m HwO erstmals
tatig werden, miissen neben der personlichen, berufsspezifisch fachlichen sowie der be-
rufs- und arbeitspadagogischen Eignung (AEVO u.a.) eine mehrjdhrige Erfahrung in der
Ausbildung sowie zusatzliche behindertenspezifischen Qualifikationen nachweisen.

Anforderungsprofil

Ausbilderinnen/Ausbilder mussen eine rehabilitationspadagogische Zusatzqualifikation
nachweisen und dabei folgende Kompetenzfelder abdecken:

= Reflexion der betrieblichen Ausbildungspraxis

=  Psychologie

= Padagogik, Didaktik

=  Rehabilitationskunde,

= Interdisziplinare Projektarbeit

= Arbeitskunde/Arbeitspadagogik

* Recht

=  Medizin
Um die besonderen Anforderungen des § 42m HwO zu erfiillen, soll ein Qualifizierungs-
umfang von 320 Stunden sichergestellt werden.

Von dem Erfordernis des Nachweises einer rehabilitationspadagogischen Zusatzqualifi-
kation soll bei Betrieben abgesehen werden, wenn die Qualitat der Ausbildung auf ande-
re Weise sichergestellt ist. Die Qualitat ist in der Regel sichergestellt, wenn eine Unter-
stitzung durch eine geeignete Ausbildungsreinrichtung erfolgt.

Ausbilderinnen/Ausbilder die im Rahmen einer Ausbildung nach § 42m HwO bereits tatig
sind, haben innerhalb eines Zeitraums von hochstens fiinf Jahren die notwendigen Quali-
fikationen gemaR Absatz 2 nachzuweisen.

Die Anforderungen an Ausbilderinnen/Ausbilder gemaR Absatz 2 gelten als erfillt, wenn
die behindertenspezifischen Zusatzqualifikationen auf andere Weise glaubhaft gemacht
werden konnen.

Struktur der Berufsausbildung

Findet die Ausbildung in einer Ausbildungseinrichtung statt, sollen mindestens 18 Wo-
chen auBerhalb dieser Einrichtung in einem geeigneten Ausbildungsbetrieb/mehreren
geeigneten Ausbildungsbetrieben durchgefiuhrt werden.

Soweit Inhalte der Ausbildung nach dieser Ausbildungsregelung mit Inhalten der Berufs-
ausbildung zum/zur Fahrzeuglackierer/in tibereinstimmen, fir die aufgrund einer Rege-
lung der Handwerkskammer Heilbronn-Franken eine tGberbetriebliche Berufsausbildung
vorgesehen ist, soll die Vermittlung der entsprechenden Ausbildungsinhalte ebenfalls
uberbetrieblich erfolgen.
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(3) Von der Dauer der betrieblichen Ausbildung nach Absatz 1 kann nur in besonders be-
grundeten Einzelfallen abgewichen werden, wenn die jeweilige Behinderung oder be-
triebspraktischen Besonderheiten die Abweichung erfordern; eine Verkiirzung der Dauer
durch die Teilnahme an einer lberbetrieblichen AusbildungsmaBBnahme erfolgt nicht.

§ 8 Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan (An-
lage) aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahig-
keit). Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende Organisation der Ausbildung
ist insbesondere zulassig, soweit die jeweilige Behinderung der Auszubildenden oder be-
triebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

(2) Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sollen nach der in der Anlage enthaltenden
Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbildungs-
rahmenplan) vermittelt werden.

(3) Die Berufsausbildung zum Fachpraktiker fiir Fahrzeuglackiererei/zur Fachpraktikerin fur
Fahrzeuglackiererei gliedert sich wie folgt (Ausbildungsberufsbild):

Abschnitt A
Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

1.  Auftragsiibernahme, Planung, Vorbereitung und Organisation von Arbeitsaufgaben, Ar-
beiten im Team

Einrichten von Arbeitsplatzen

Bedienen und in Stand halten von Geraten, Werkzeugen, Maschinen und Anlagen

Be- und Verarbeiten von Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffen sowie von Bauteilen
Prufen, Bewerten und Vorbereiten von Untergriinden

Herstellen, Bearbeiten, Behandeln und Gestalten von Oberflachen

Durchfiihrung von qualitatssichernden MaBnahmen

Ausfihren von Demontage- und Montagearbeiten

Farbgebung, Herstellen von Beschriftungen, Design- und Effektlackierungen

O oo NV A WN

Abschnitt B
Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
Umweltschutz

Kundenorientierung

Umgang mit Informations- und Kommunikationstechniken

oV s wWNE
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§ 9 Zielsetzung und Durchfiihrung der Berufsausbildung

(1) Diein dieser Ausbildungsregelung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
(berufliche Handlungsfahigkeit) sollen so vermittelt werden, dass die Auszubildenden
zur Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne von § 1 Abs. 3 BBiG be-
fahigt werden, die selbststandiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren (berufliche
Handlungskompetenz) einschlieft.

Diese Befahigung ist auch in den Prifungen nach § 10 und § 11 nachzuweisen.

(2) Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes fiir die
Auszubildenden einen individuellen Ausbildungsplan zu erstellen.

(3) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu fiihren. Ihnen ist
Gelegenheit zu geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wahrend der Ausbil-
dungszeit zu fuhren. Die Ausbildenden haben den schriftlichen Ausbildungsnachweis re-
gelmaRig durchzusehen und abzuzeichnen.

Die Auszubildende/Der Auszubildende kann nach MalRgabe von Art oder Schwere/Art
und Schwere ihrer/seiner Behinderung von der Pflicht zur Fihrung eines schriftlichen
Ausbildungsnachweises entbunden werden.

§ 10 Zwischenpriifung

(1)  Zur Ermittlung des Ausbildungstandes ist eine Zwischenpriifung durchzufiihren. Sie soll
vor dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in Anlage 1 fiir die ersten drei Ausbildungs-
halbjahre aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Be-
rufsschulunterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff, so-
wie er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Die Zwischenpriifung findet in Form einer Arbeitsaufgabe, die einem Kundenauftrag
entspricht, statt.

(4)  Furden Priifungsbereich Arbeitsauftrag bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Priifling soll nachweisen, dass er
a) die Arbeitsaufgabe planen,
b) notwendige Werkstoffe und Werkzeuge festlegen,
c) den Arbeitsplatz einrichten,
d) den Unfallschutz, den Gesundheitsschutz bei der Arbeit und den Umweltschutz
beachten
kann;

2. der Prufling soll eine Arbeitsaufgabe, die einem Kundenauftrag entspricht, durchfiih-

ren und ein darauf bezogenes situatives Fachgesprach fiihren sowie Aufgabenstel-
lungen, die sich auf die Arbeitsprobe beziehen, schriftlich bearbeiten;
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§11

3. als Arbeitsprobe kommt insbesondere in Betracht:
= das Beschichten von Oberflachen unter Berlicksichtigung von Gestaltungsgrund-
satzen

4. die Prufungszeit betragt insgesamt hochstens acht Stunden. Innerhalb dieser Zeit soll
das auftragsbezogene Fachgesprach in hochstens 10 Minuten sowie die Bearbeitung
der schriftlichen Aufgaben in héchstens 180 Minuten durchgeflihrt werden;

Abschlusspriifung

Durch die Abschlussprufung ist festzustellen, ob der Prufling die berufliche Handlungs-
fahigkeit erworben hat. In der Abschlussprifung soll der Prifling nachweisen, dass er die
dafuir erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen
Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermit-
telnden, fur die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungs-
regelung ist zugrunde zu legen.

Die Abschlusspriifung besteht aus den Prifungsbereichen:

Teil A Praktische Priifung in Form einer Arbeitsaufgabe (Kundenauftrag)
Teil B Theoretische Priifung in den Prifungsbereichen:

1. Beschichtungstechnik

2. Instandsetzung

3. Wirtschafts- und Sozialkunde

Fir den Priifungsbereich Teil A (Arbeitsaufgabe) bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Priifling soll nachweisen, dass er

a) Arbeitsschritte und Arbeitsabldufe planen,

b) Arbeitsmittel festlegen,

c) technische Unterlagen nutzen und den Zusammenhang von Technik, Gestaltung,
Arbeitsorganisation, Umweltschutz und Wirtschaftlichkeit beriicksichtigen,

d) sowie MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit
durchfihren

kann;

2. der Prifling soll eine Arbeitsaufgabe, die einem Kundenauftrag entspricht, durchfih-
ren und ein darauf bezogenes situatives Fachgesprach fuhren;

3. als Arbeitsprobe kommt insbesondere in Betracht:
= das Herstellen einer Oberflache an einem Fahrzeugteil unter Anwendung manuel-
ler und maschineller Bearbeitungs- und Beschichtungstechniken sowie von Ver-
bindungstechniken einschlieRlich Vorbereiten des Untergrundes und Ubertragen
einer Applikation;

4. die Prufungszeit betragt insgesamt hochstens 8 Stunden. Innerhalb dieser Zeit soll in
insgesamt hochsten 15 Minuten hierUber ein Fachgesprach gefiihrt werden;
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5. das Ergebnis der Arbeitsaufgabe ist mit 85 Prozent und das Fachgesprach mit 15 Pro-
zent zu gewichten.

(4) InTeil B der Priifung (theoretische Priifung) soll der Priifling in den nachfolgend benann-
ten Prifungsbereichen

1. Beschichtungstechnik

2. Instandsetzung

3. Wirtschafts- und Sozialkunde
gepruft werden.

(5)  Furden Priifungsbereich Beschichtungstechnik bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prufling soll nachweisen, dass er
a) die Vorgehensweise zur Herstellung von Oberflachen beschreiben,

) die Arbeitsschritte fir die Ausfiihrung des Kundenauftrages planen,

) die Applikations-, Putz- und Klebetechniken anwenden,

) Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffe sowie Werkzeuge, Gerdte und Arbeitshil-
fen unter 6kologischen, 6konomischen und gestaltungstechnischen Gesichts-
punkten einsetzen,

e) Flachen-, Kosten- und Mengenberechnungen durchfiihren
kann;

2. die Prufungszeit betragt 150 Minuten.

Q N o

(6)  Firden Priifungsbereich Instandsetzung bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prufling soll nachweisen, dass er
a) die Vorgehensweise zur Vorbereitung und Instandsetzung von Untergriinden
und Oberflachen beschreiben,
b) Arbeitsschritte fiir die Ausfiihrung des Kundenauftrages planen,
c) Befestigungs-, Armierungs- und Beschichtungssysteme sowie Damm- und Tro-
ckenbausysteme auswahlen,
d) Werkzeuge und Geréte einsetzen,
e) sowie Material- und Zeitbedarf ermitteln
kann.
2. die Prufungszeit betragt 150 Minuten.

(7)  Firden Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde bestehen folgende Vorgaben:
1. Der Prufling soll nachweisen, dass er allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftli-

che Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann;
2. die Prufungszeit betragt 60 Minuten.
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§ 12 Gewichtungsregelung

Die Prufungsbereiche sind innerhalb von Teil B wie folgt zu gewichten:

1. Prifungsbereich Beschichtungstechnik 40 Prozent
2. Prufungsbereich Instandsetzung 40 Prozent
3. Prufungsbereich Wirtschaft- und Sozialkunde 20 Prozent

§ 13 Bestehensregelung
(1) Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Leistungen

1. jeweils in den Prifungsteilen A und B mit mindestens ,,ausreichend®,
2. in mindestens zwei Priifungsbereichen mit mindestens ,,ausreichend” und
3. in keinem Prifungsbereich mit ,,ungeniigend” bewertet worden sind.

(2)  Auf Antrag des Priiflings oder nach Ermessen des Priifungsausschusses ist Teil B der Pri-
fung in einzelnen mit schlechter als ,ausreichend” bewerteten Prifungsbereichen durch
eine mundliche Prifung von etwa 15 Minuten zu erganzen, wenn dies flr das Bestehen
der Prifung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir diesen
Prufungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der miindlichen Ergan-
zungsprufung im Verhaltnis von 2:1 zu gewichten.

§ 14 Ubergang

Ein Ubergang von einer Berufsausbildung nach dieser Ausbildungsregelung in eine entspre-
chende Ausbildung nach §§ 4 BBiG, 25 HwO ist von der/dem Auszubildenden und der/dem
Ausbildenden kontinuierlich zu prufen.

§ 15 Bestehende Berufsausbildungsverhaltnisse

Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Ausbildungsregelung bestehen,
konnen unter Anrechnung der bisher zurlickgelegten Ausbildungszeit nach den Vorschriften
dieser Regelung fortgesetzt werden, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren.

§ 16 Priifungsverfahren

Fur die Zulassung zur Abschlussprufung und das Prifungsverfahren gilt die Prifungsordnung

fur die Durchfihrung von Gesellen-, Abschluss- und Umschulungspriifungen der Handwerks-
kammer Heilbronn-Franken entsprechend.
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§ 17 Abkiirzung und Verlangerung der Ausbildungszeit

Soweit die Dauer der Ausbildung abweichend von dieser Ausbildungsregelung verkurzt oder
verlangert werden soll, ist § 27b Abs. 1 und 2 HwO entsprechend anzuwenden.

§ 18 Inkrafttreten

Diese Ausbildungsregelung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in der Deutschen Hand-
werkszeitung, Ausgabe Heilbronn-Franken, in Kraft.

Das Ministerium fur Finanzen und Wirtschaft Baden-Wiirttemberg hat mit Schreiben vom
21. August 2012, Aktenzeichen 8-4233.22/105, den Beschluss der Vollversammlung am

7. Mai 2012 zur Ausbildungsregelung fiir behinderte Menschen zum Fahrzeuglackierer/zur
Fahrzeuglackiererin nach § 42m HwO genehmigt. Der Beschluss wurde am

11. September 2012 ausgefertigt und wird hiermit veroffentlicht.

Heilbronn, den 12. Oktober 2012

gez gez

Dienstsiegel
Ulrich Bopp Ralf Schnorr
Prasident Hauptgeschaftsfihrer
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Anlage 1
(zu§8)

Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbildung zum Fachprak-
tiker Fahrzeuglackierer/zur Fachpraktikerin Fahrzeuglackiererin

Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd. Teil des
Nr. | Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kennt-

nisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

1.-18. 19.-36.
Monat Monat

1 | Auftragstiibernahme,
Planung, Vorbereitung
und Organisation von
Arbeitsaufgaben, Arbei-
tenim Team

(§ 8 Absatz 3 Abschnitt A
Nummer 1)

Arbeitsaufgabe erfassen und
Vorgaben auf Umsetzbarkeit pri-
fen

Skizzen anfertigen und anwen-
den

Farbmuster erstellen und Farb-
wirkung erkennen

Informationen beschaffen und
nutzen, insbesondere technische
Merkblatter und Gebrauchsanlei-
tungen

technische Unterlagen anwen-
den, insbesondere Materiallisten,
Betriebsanleitungen, Hersteller-
angaben, Normen, Sicherheitsre-
geln und Arbeitsanweisungen
Plane und Zeichnungen lesen und
anwenden

Mengen ermitteln, insbesondere
anhand von Zeichnungen und
Planen

Arbeitsschritte planen und Ar-
beitsmittel festlegen
Arbeitsaufgabe mit betrieblich
beteiligten Personen durchfiihren
Arbeitsablaufe unter Berlicksich-
tigung ergonomischer, 6konomi-
scher und okologischer Gesichts-
punkte festlegen und vorbereiten

wahrend der gesam-
ten Ausbildungszeit
zu vermitteln
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Lfd.
Nr.

Ausbildungsberufsbildes

Teil des

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kennt-

nisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

1.-18.
Monat

19.-36.
Monat

3

k)

Witterungs- und Klimabedingun-
gen fir die Durchfiihrung von
Arbeiten berucksichtigen
Materialien bereitstellen
Messungen durchfuhren

Einrichten von Arbeits-

platzen

(§ 8 Absatz 3 Abschnitt A

Nummer 2)

Arbeitsplatz einrichten, sichern,
unterhalten und auflosen, ergo-
nomische Gesichtspunkte be-
rucksichtigen

personliche Schutzausristung
verwenden

Verkehrs- und Transportwege auf
ihre Eignung beurteilen, MaR-
nahmen zur Nutzung veranlassen
Leitern und Gerliste auswahlen,
auf Verwendbarkeit prufen so-
wie auf- und abbauen

Wasser- und Energieversorgung
veranlassen, SicherheitsmafR-
nahmen beim Umgang mit
elektrischen Strom ergreifen

Gefahrstoffe erkennen, Schutz-
malnahmen ergreifen, umwelt-
gerecht lagern und Entsorgung
veranlassen

Abfallstoffe lagern und Entsor-
gung veranlassen

geraumten Arbeitsplatz tberge-
ben

Arbeitshilfen auf- und abbauen,
insbesondere Arbeitsbiihnen

Regelung der Berufsausbildung behinderter Menschen nach § 42m der Handwerksordnung
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kennt-

nisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

1.-18.
Monat

19.-36.
Monat

Bedienen und in Stand
halten von Geraten,
Werkzeugen, Maschinen
und Anlagen

(§ 8 Absatz 3 Abschnitt A
Nummer 3)

Werkzeuge und Gerate auswah-
len, handhaben und in Stand hal-
ten

Gerate und Maschinen einrichten
und unter Verwendung von
Schutzeinrichtungen bedienen
Storungen an Geraten, Maschi-
nen und Anlagen erkennen, Stor-
beseitigung veranlassen
Transportgerate bedienen

Arbeitshilfen auswahlen, auf
Verwendbarkeit prifen, einrich-
ten und bedienen

Gerate, Maschinen und Anlagen,
insbesondere zur Untergrunder-
stellung und -vorbereitung, Rei-
nigung, Ent- und Beschichtung,
auswahlen, einrichten und be-
dienen

Gerate, Maschinen und Anlagen
warten

Be- und Verarbeiten von
Werk- Hilfs- und Be-
schichtungsstoffen so-
wie von Bauteilen

(§ 8 Absatz 3 Abschnitt A
Nummer 4)

Werk-, Hilfs- und Beschichtungs-
stoffe sowie Bauteile nach Arten
und Eigenschaften unterscheiden
und dem Arbeitsauftrag zuord-
nen

Werk-, Hilfs und Beschichtungs-
stoffe sowie Bauteile fur die Be-
arbeitung auswahlen und auf
Fehler prufen

Werk-, Hilfs- und Beschichtungs-
stoffe sowie Bauteile transportie-
ren und umweltgerecht lagern

10
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Lfd.
Nr.

Ausbildungsberufsbildes

Teil des

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kennt-

nisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

1.-18.
Monat

19.-36.
Monat

3

Werk-, Hilfs- und Beschichtungs-
stoffe flir die Bearbeitung am Ar-
beitsplatz bereitstellen und zwi-
schenlagern

Werk- und Hilfsstoffe sowie Bau-
teile von Hand formgebend be-
und verarbeiten sowie Verbin-
dungen herstellen

Metalle, Holzer und Kunststoffe
unter Einsatz von Maschinen
formgebend be- und verarbeiten
Beschichtungsstoffe mischen und
verarbeiten

Kleb- und Dichtstoffe auswahlen,
anmischen und verarbeiten

12

Priifen, Bewerten und
Vorbereiten von Unter-

grunden

(§ 8 Absatz 3 Abschnitt A

Nummer 5)

Untergrinde durch Sichtprifung
beurteilen

Schutzmalinahmen fir nicht zu
bearbeitende Flachen, Bauteile
und Objekte ausfihren
Verfahren fir die Entschichtung
von Untergriinden anwenden
Untergriinde fir nachfolgende
Bearbeitung reinigen
Grundierungen fur Schutz- und
Festigungsmalinahmen auftra-
gen

Unebenheiten ausgleichen
Abdeck- und Abklebearbeiten
durchfiihren

12
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kennt-

nisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

1.-18.
Monat

19.-36.
Monat

h)

Fahrzeuge und Fahrzeugteile zur
Beschichtung vorbereiten, Verun-
reinigungen beseitigen, insbe-
sondere entfetten

Fahrzeuge und Fahrzeugteile
ausbeulen, riickformen und in
Stand setzen

Korrosionsschutz durchfiihren,
insbesondere fiir Schweillnahte,
Hohlraume und Unterboden
Untergriinde fur die Befestigung
von Bauteilen und Baugruppen
prifen und berurteilen

Dicht- und Klebstoffe entfernen

14

Herstellen, Bearbeiten,
Behandeln und Gestalten
von Oberflachen

(§ 8 Absatz 3 Abschnitt A
Nummer 6)

Beschichtungsstoffe auftragsbe-
zogen auswahlen und vorberei-
ten

Farbtone mischen und nachmi-
schen

Beschichtungen ausfiihren, ins-
besondere durch Streichen, Rol-
len und Spritzen

Oberflachen in unterschiedlichen
Techniken gestalten
Dammmaterialien verarbeiten
Klebearbeiten ausfiihren
Vorlagen fur kommunikative und
dekorative Gestaltungselemente
herstellen, mal3stabsgerecht
ubertragen und anwenden

20
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kennt-

nisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

1.-18.
Monat

19.-36.
Monat

Dicht- und Dammestoffe verarbei-
ten, Antidrohnbeschichtungen
aufbringen

Korrosionsschutz sowie Grund-
und Fullmaterial aufbringen
Oberflachen polieren

Serienteile und Objekte beschich-
ten

15

Durchfiihrung von quali-
tatssichernden MafR-
nahmen

(§ 8 Absatz 3 Abschnitt A
Nummer 7)

Aufgaben und Ziele von quali-
tatssichernden MalRnahmen an-
hand betrieblicher Beispiele er-
ldutern

Tatigkeitsnachweise erstellen,
Zeitaufwand und Materialver-
brauch erfassen

Zur Verbesserung der Arbeit im
eigenen Arbeitsbereich beitragen
Mess- und Prufungsergebnisse
dokumentieren

Arbeits- und Zwischenergebnisse
kontrollieren, bewerten und do-
kumentieren

wahrend der gesam-
ten Ausbildungszeit
zu vermitteln

Ausfiihren von Demon-
tage- und Montagearbei-
ten

(§ 8 Absatz 3 Abschnitt A
Nummer 8)

Fahrzeugausstattungen demon-
tieren und montieren, insbeson-
dere Innenverkleidung und In-
strumententrager

Elektrische und elektronische
Bauteile, Baugruppen und Syste-
me aus- und einbauen und Funk-
tionsfahigkeit tberprifen
Umform-, Trenn- und Fligetech-
niken anwenden

Regelung der Berufsausbildung behinderter Menschen nach § 42m der Handwerksordnung

........ Seite VI




Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kennt- in Wochen
Nr. | Ausbildungsberufsbildes nisse und Fahigkeiten 1.-18. 19.-36.
Monat Monat
1 2 3
9 | Farbgebung, Herstellen a) Werkzeuge, Gerate und Werk-
von Beschriftungen, De- stoffe fir Beschriftungen benen-
sign- und Effektlackie- nen und anwenden 4
rungen b) Schriften und Symbole nach Vor-
(§ 8 Absatz 3 Abschnitt A gaben umsetzen
Nummer 9)
c) Schriften, Zeichen, Muster, Mate-
rialien und werkzeugbedingte
Strukturen gestalten
d) Kommunikative und dekorative
Gestaltung ausfiihren 4
e) Ubertragungshilfen und -medien
anfertigen, auf vorbereitete Un-
tergriinde einpassen und uber-
tragen
Regelung der Berufsausbildung behinderter Menschen nach § 42m der Handwerksordnung ........ccccccecevcunevunce Seite VII




Abschnitt B: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kennt-

nisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

1.-18.
Monat

19.-36.
Monat

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht

(§ 8 Absatz 3 Abschnitt B
Nummer 1)

Bedeutung des Ausbildungsver-
trages, insbesondere Abschluss,
Dauer und Beendigung erklaren
gegenseitige Rechte und Pflich-
ten aus dem Ausbildungsvertrag
nennen

eigene Chancen auf dem Ar-
beitsmarkt einschatzen
Moglichkeiten der beruflichen
Fortbildung nennen

wesentliche Teile des Arbeitsver-
trages nennen

wesentliche Bestimmungen der
fur den ausbildenden Betrieb gel-
tenden Tarifvertrage nennen

wahrend der gesam-
ten Ausbildungszeit
zu vermitteln

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetrie-
bes

(§ 8 Absatz 3 Abschnitt B
Nummer 2)

Aufbau und Aufgaben des ausbil-
denden Betriebes erlautern
Grundfunktionen des ausbilden-
den Betriebes wie Angebot, Be-
schaffung, Fertigung und Verwal-
tung erklaren

Beziehungen des ausbildenden
Betriebes und seiner Beschaftig-
ten zu Wirtschaftsorganisatio-
nen, Berufsvertretungen und
Gewerkschaften nennen
Grundlagen, Aufgaben und Ar-
beitsweisen der betriebverfas-
sungs- oder personalvertretungs-
rechtlichen Organe des ausbil-
denden Betriebes beschreiben

wahrend der gesam-
ten Ausbildungszeit
zu vermitteln
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kennt-

nisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

1.-18.
Monat

19.-36.
Monat

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§ 8 Absatz 3 Abschnitt B
Nummer 3)

a)

Gefahrdung von Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz fest-
stellen und MaBnahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen
berufsbezogene Arbeitsschutz-
und Unfallverhutungsvorschrif-
ten anwenden
Verhaltensweisen bei Unfallen
beschreiben sowie erste MalR-
nahmen einleiten

Vorschriften des vorbeugenden
Brandschutzes anwenden; Ver-
haltensweisen bei Branden be-
schrieben und MalBnahmen zur
Brandbekampfung ergreifen

wahrend der gesam-
ten Ausbildungszeit
zu vermitteln

Umweltschutz
(§ 8 Absatz 3 Abschnitt B
Nummer 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter
Umweltbelastungen im beruflichen
Einwirkungsbereich beitragen, insbe-
sondere

a)

mogliche Umweltbelastungen
durch den Ausbildungsbetrieb
und seinen Beitrag zum Umwelt-
schutz an Beispielen erklaren
fir den Ausbildungsbetrieb gel-
tende Regelungen des Umwelt-
schutzes anwenden
Moglichkeiten der wirtschaftli-
chen und umweltschonenden
Energie- und Materialverwen-
dung nutzen

Abfalle vermeiden; Stoffe und
Materialien einer umweltscho-
nenden Entsorgung zufiihren

wahrend der gesam-
ten Ausbildungszeit
zu vermitteln
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Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kennt- in Wochen
Nr. | Ausbildungsberufsbildes nisse und Fahigkeiten 1.-18. 19.-36.
Monat Monat
1 2 3
5 | Kundenorientierung a) Arbeiten kundenorientiert durch-
(§ 8 Absatz 3 Abschnitt B flhren
Nummer 5) b) Wiinsche und Einwande von Kun-
den entgegennehmen und wei- wahrend der gesam-
terleiten ten Ausbildungszeit
c) Gesprache kundenorientiert fuih- zu vermitteln
ren
d) Kunden auf Pflegeanleitungen
hinweisen
6 | Umgang mit Informa- a) Arbeitsaufgaben mit Hilfe von
tions- und Kommunika- Informations- und Kommunikati-
tionstechniken onssystemen |6sen 4
(§ 8 Absatz 3 Abschnitt B | b) Daten sichern
Nummer 6) c) Datenschutz anwenden
d) Informationen erfassen, aufberei-
ten, bewerten und dokumentie- 3
ren
e) Datensysteme nutzen
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