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Gesamtbeurteilung

Bemerkungen




Be“rlchtsheft ordnungsgemald gefiihrt und in regelmaRigen Ab- Oja O nein
standen vorgelegt
RegelmaRige Teilnahme am Berufsschulunterricht Oja O nein
Regelmalige Teilnahme an der uberbetrieblichen Unterweisung Oja O nein
Anzahl Fehltage (entschuldigt/unentschuldigt)
Anzahl Verspatungen (entschuldigt/unentschuldigt)
Die Zielvereinbarung der letzten Beurteilung wurde erreicht

- R
Wenn ,nein“, warum nicht Oja O nein
Zielvereinbarung bis zur nichsten Beurteilung
Notige Schritte zur Erreichung der Zielvereinbarung:
Aufgaben Betrieb Aufgaben Auszubildende/r

Datum/Unterschrift Ausbilder/in

Datum/Unterschrift Erziehungsberechtige/r

Datum/Unterschrift Auszubildende/r




